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PLAN ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
FUTBOL DE MENORES

Analisis y Situacion actual

Los resultados actuales que obtienen los representativos peruanos a nivel internacional
tanto en clubes como en selecciones no es fruto de una accién reciente, es consecuencia
de la inercia con que se miro el futbol de menores en las décadas 80 y 90, se pensé que
con lo que habiamos hecho en los 70 alcanzaba para seguir siendo competitivos,
mientras otros paises del continente se cuestionaban su realidad para buscar el punto de
cambio, en el Perl simplemente nos conformamos con vivir de la historia, hoy esta
inaccidén nos pasa la factura.

Actualmente nuestro fatbol se desarrolla sobre una deébil plataforma de formacién de
deportistas, si bien es cierto se han hechos esfuerzos para revertir este panorama, como
es el caso del Proyecto Creciendo con el Futbol, estos necesitan ser articulados y
potenciados, para no seguir en un sistema que adolece de una organizacion potente y
dindmica que requiere un verdadero proceso evolutivo en el fatbol.

Una muestra de ello es el centralismo existente, por ejemplo, en estos momentos se
desarrollan torneos de menores en forma permanente solo en el departamento de Lima,
producto de este ejercicio el mayor porcentaje de jugadores en los torneos nacionales
pertenecen a este departamento copa Perd, Torneo Nacional de Participacion Masiva y
futbol profesional).hay que tener en cuenta que el Peru cuenta con 24 departamentos y
una provincia constitucional) lo que reduce el universo de jugadores y por lo tanto reduce
la opcion de tener mas jugadores elegibles para una Seleccion Nacional.

Entonces ante esta realidad se hace necesario sentar las bases
de una sodlida organizacion en el futbol de menores con
alcance en todo el Territorio de la republica

e En esta logica de mejora y construccion permanente del
cambio, hemos identificado 03 debilidades que nos parecen
cruciales atacar, para construir una organizacion solida y
eficiente.

1- El futbol de menores muestra una debilidad en el aspecto organizativo
especificamente en el aspecto normativo, este no es homogéneo no contamos con una
normatividad ordenadora.

2-Ausencia de un modelo unitario y moderno de ensefianza del futbol que este ligado
a nuestras raices.

Al igual que en el aspecto organizativo la dispersion de ideas, conceptos y modelos han
ido generando un desorden que poco bien le han hecho al fatbol.



No se ha podido articular un modelo homogéneo de ensefianza que junte las nuevas
tecnologias mundiales en el futbol, con nuestra esencia futbolistica de toque de
imaginacion de creatividad, es decir no hemos incorporado de manera adecuada los
modelos globalizados a nuestra realidad.

Esta debilidad en la construccion de un modelo metodolégico que no ayuda a
estandarizar los procesos de formacién de los menores.

3.- La centralizacion del trabajo con menores en la Capital y la postergacion del trabajo
en Provincias

El sistema centralista que aqueja a nuestro pais en todo ambito, no ha sido ajeno al futbol,
el escaso apoyo al desarrollo en el interior del pais ha generado que tengamos un
universo de jugadores reducidos solo a la capital con el Proyecto Creciendo con el Futbol
se esta logrando un proceso de descentralizacién que debe seguir fortaleciéndose. Si no
se apunta a provincias estamos desperdiciando un capital humano importante y
potencialidades enormes, este capital humano para lograr ser competitivo debe tener
participacion constante y una formacion adecuada.

En la experiencia del comando técnico sub.-15y 17en el afio 2000 se obtuvo informacion
valiosa con respecto al trabajo en provincias luego de realizar pruebas en 16 de los 24
departamentos, logramos un sorprendente descubrimiento que 5 departamentos tenian
mayor indice de velocidad y talla que la capital (datos tomados a la edad de 13.5 afios) y
realizados durante 3 afos, estos son ICA, la libertad, Lambayeque, Piura y Arequipa
(Pucallpa e Iquitos, promedio de velocidad)

En respuesta de este analisis e identificacion de los problemas se
pone en marcha el “PLAN ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL FUTBOL DE MENORES 2009-2012”
cuya finalidad esta centrada en plantear lineamientos nacionales
acordes a nuestra realidad con el objetivo de fomentar un
desarrollo sostenido y eficiente.



‘“PLAN ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

FUTBOL DE MENORES 2009-2012"

Objetivo Estrategico

Implementar un modelo de desarrollo eficiente para el futbol de menores en todo el Peru
y a partir de ello conseguir las clasificaciones a los campeonatos mundiales sub-17 (2011
y 2013)

Objetivos especificos

Ampliar el universo de futbolistas (varones y mujeres) infantiles y juveniles
promoviendo torneos masivos, y selectivos en todo el Pais. Como consecuencia de
esta accion buscamos lograr un numero amplio de clubes organizados y
formalizados en competencias continuas.

Constituir los CAR (centros de altos rendimientos, ya construidos gracias al
proyecto Goal) con comandos Técnicos, permanentes en centros de alto
rendimiento en 09 regiones del interior de Peru para el descubrimiento y desarrollo
de nuevos talentos

Lograr homogenizar el trabajo de formacion de menores a través de la construccion
de un modelo metodoldgico y educativo moderno, que se aplicara a través de
capacitaciones la cual tendra como consecuencia la excelencia organizativa y de
gestion en todo ambito generando el fortalecimiento de los clubes.

Promover el desarrollo de los valores personales en todos actores involucrados,
incidiendo fundamentalmente en los nifios y jovenes, que teniendo el futbol como
medio puedan lograr ser excelentes ciudadanos y futbolistas y en caso no lo
logren, ser buenos y ejemplares ciudadanos.

Temporalidad y Costo del Proyecto

Etapa de implementacion
Tiempo de ejecucion 3 afios y 08 meses (Junio 2,009-Diciembre 2012)

e Financiamiento:
e FIFA Goal Proyecto CAR- Peru($520,000 délares)

e Inversién Privada Telefénica Peru Proyecto Desafio 2020 ($ 520,000
délares)



La Estrategia

La estrategia para el logro de los objetivos esta basada en la ejecucion y fortalecimiento
de 2 proyectos que tienen como eje transversales la masificacion elitizacion y formacion
de los menores de manera permanente.

De igual manera la Estrategia del Plan contempla en estos 2 proyectos la formacion
continua de los agentes comprometidos en el trabajo (directores técnicos,
administradores, padres de familia docentes, dirigentes y periodistas.) asi como la
busqueda de recursos financieros a través instituciones privadas y estatales que aseguren
en un futuro la sostenibilidad del Proyecto.

PROYECTOS DEL PLAN ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL FUTBOL DE MENORES.

1- Proyecto FIFA goal

Objetivo

Lograr un sistema de formacion de menores a través de Centros de Alto Rendimiento
(CAR) organizados y eficientes en 9 departamentos del pais con la finalidad que estas
nutran a la seleccion Nacional.

2- Proyecto Desafio 2020

Objetivo

Desarrollar de manera Organizada el fatbol en todo el territorio de la Republica a través
de una estrategia basada en 4 ejes, reglamentacion, capacitacion, competencias y
Autogestion.



PROYECTO CAR PERU-FIFA GOAL
2009-2012



PROYECTO FIFA GOAL

Objetivo General

Lograr un sistema de formacion de menores a través de Centros de Alto Rendimiento
(CAR) organizados y eficientes en 9 departamentos del pais con la finalidad que estas
nutran a la seleccion Nacional.

Objetivos Especificos

e Identificacién Seleccién y formacion de jugadores talentosos de manera continua,
bajo una metodologia moderna y eficaz.

e Preparar a la futura Seleccion SUB 17 del 2,011y 2013 .

e Constituir comandos técnicos (entrenador, preparador fisico) permanentes para
consolidar el trabajo en el interior del pais.

e Optimizar la infraestructura existente (Videnas) dirigiéndola al beneficio de los
menores

e Desarrollar el futbol de menores en la franja costera del Peru la cual comprende
12 departamentos con 1'200,000 jévenes aprox.

Estrategia de los CAR

Los CAR se implementaran a partir de Octubre - Diciembre del 2009 con un piloto en 04
sedes Ica (sede central sur), Chimbote, Chiclayo y Arequipa.

Este piloto sirve como laboratorio para recoger aprendizajes y ensefianzas que ayuden a
potenciara los CEAR existentes y a implementar las otras sedes.

Los jugadores que integren las selecciones en estos 04 CEAR provendran del desarrollo
previo del piloto de los campeonatos Copa Federativa que se iniciaran en Agosto del
20009.

Como se establece en el Proyecto Desafio 2020 un aspecto importante es la capacitacion,
la cual debera iniciarse para ambos Proyectos piloto en Junio del 2009

La FPF cuenta con 02 Sedes centrales (CAR) Norte y Sur y 7 Sub-sedes (CEAR) en su
primera etapa.

Sede Central Norte

e Lima
Sede Central Sur
e |ca

Sub-sedes zona Norte
¢ Chiclayo - Lambayeque
e Trujillo — La Libertad



e Chimbote — Ancash
e Chancay — Lima Norte Chico

Sub-sedes Zona Sur
e Arequipa
e Tacha

Sub -sede Zona Oriente
e |quitos- Loreto

Desarrollo Organizativo

Se Promueven Alianzas estratégicas para la lograr la sostenibilidad en el tiempo de los
CAR, para ello se firman convenios tripartitos de colaboracién y apoyo entre La
Federacion Peruana de Fuatbol, las Ligas Departamentales de Fuatbol e instituciones
Estatales y Privadas

Funcionamiento de los CAR

e Los CAR contaran con un técnico y un preparador fisico, nombrado por la FPF,
contara con un campo de entrenamiento en 6ptimas condiciones, uniformes y
materiales para el desarrollo del trabajo.

e Los jugadores pasaran por evaluaciones médicas y psicoldgicas periddicas para
asegurar su desarrollo integral.

Competencias para los CAR

El trabajo de las selecciones de los CAR comprende entrenamientos diarios durante los
12 meses del afio.
Las selecciones de los CAR tienen competencias mensuales entre ellas de acuerdo a su
cercania y al siguiente ordenamiento.

e Piura — Chiclayo

e Trujillo — Chimbote

e Arequipa — Tacna
Para el caso de Chancay e Ica ambas selecciones jugardn en Lima sus partidos de
competencia.

Los CAR Sedes Principales

Los CAR de Lima e Ica seran los puntos de concentracion para la evaluacion de los
jugadores del norte — oriente y sur respectivamente.
Los 40 mejores jugadores de la zona norte — oriente y sur se internaran en las sede de Ica
para una evaluacion técnica, tacticay fisica
En los meses de:

e Enero ( mes completo)

e Febrero (15 dias)

e Mayo ( 10 dias)



e Julio (2 semanas)
e Octubre (10 dias)

Los 15 dias restantes de Febrero, los 20 mejores jugadores que sean seleccionados del
anterior proceso en la sede CAR - Ica, entrenaran con la seleccion nacional en Lima, los
gastos integros seran responsabilidad de la FPF.

Desarrollo Deportivo

v Desarrollo Técnico Tactico: Los técnicos previa induccion recibiran trabajos
pre -elaborados por la FPF par desarrollarlos en el campo

v Desarrollo Fisico: Los Preparadores Fisicos previa induccién recibiran trabajos
pre- elaborados asi como test y pruebas para homologar controles y medir el avance de
las actividades.

Monitoreo y supervision

Para el cumplimiento de los objetivos es necesaria la supervision y monitoreo para ello se
contara con un Técnico especialista en menores que a través de visitas y comunicacion
constante realizara esta labor.

De igual manera se elaboraran instrumentos metodoldgicos para evaluar el desarrollo de
la organizacion, el trabajo de los técnicos y la evolucién diaria de los jugadores
seleccionados.

La innovacion en este aspecto se hara a través de videos en tiempo real lo que asegurara
el cumplimiento y monitoreo con mayor eficacia.

Financiamiento

Los CAR son Financiados con dinero FIFA, CMD, FPF, LDF y los aportes de los
Gobiernos Regionales, Municipalidades y la Empresas Privadas de la zona.

Como forma de apoyo al trabajo de los jovenes futbolistas se pondra en marcha el
sistema de padrinazgo para que las personas altruistas de las 09 zonas apadrinen a los

jugadores del futuro.



PROYECTO DESAFIO 2020
FPF TELEFONICA - PERU
2009 - 2012



Proyecto Desafio 2020

Objetivo General

Desarrollar de manera Organizada el fatbol en todo el territorio de la Republica a través
de una estrategia basada en 4 ejes fundamentales capacitacion, reglamentacion,
competencias y Autogestion.

Objetivo Especificos

e Capacita a todos los estamentos del Futbol

e Promueve Competencias masivas y de elite Amplia universo de jugadores

e Dirige Reglamenta y supervisa Todo el futbol Amateur y Menores

e Genera un sistema de autogestion Para la sostenibilidad del Proyecto
Estrategia

1.- Capacita a todos los estamentos del Futbol peruano

El Proyecto desafio 2020 desarrolla todas sus acciones partiendo de la generacion de
conocimiento es decir tiene a la capacitacion como herramienta fundamental para que
todos los procesos a desarrollar sean consistentes y sostenibles en el tiempo para ello se
crea el

Comité de Capacitacién que disefia la metodologia y el enfoque para la aplicacion de
los cursos a dictar. También se encargara de constituir los equipos de capacitacion en
Provincia. El equipo de capacitacion disefia planifica y ejecuta los cursos futuro I, Il y 1lI
gue son de caracter obligatorio.

Sistema de Capacitacion directa son cursos de caracter obligatorio,

Cursos acreditados por niveles sobre, organizacién, Gestion, Administracién, Futbol,
nutricion, medicina.

Son de caracter Obligatorio para los que participen en las competencias es decir
dirigentes, jugadores, entrenadores, Padres, y Administrativos.

Sistema de capacitacion masiva

Se da a través de medios de comunicacion masiva sensibilizando a la poblacion sobre
Métodos y formas de preparacién y entrenamiento con menores el objetivo de esta
practica es crear una nueva cultura del fatbol en la poblacion.



2.-Promueve Competencias masivas y de elite que amplien universo de
jugadores de seleccion

Para el afio 2005, el universo de jugadores infantiles y juveniles que practicaban el futbol
de manera continua y organizada llegaba en el Peru a 3,000 jugadores en un total de 20
clubes formales. Esta situacion dibujaba el interés por la préctica del futbol en el pais. Si
consideramos que son aproximadamente 8, 000,000 de nifios y jovenes entre 6 y 16 afios
en el pais, la cifra de los que jugaban era alarmante, por lo que es una tarea de la FPF la
masificacion organizada del fatbol infantil y juvenil incidiendo en ampliar el universo de
jugadores y ampliar la base de clubes formalizados y organizados, para ello se ha
desarrollado un programa de torneos que aseguren lograr ambos objetivos.

Creciendo con el Futbol

Es un torneo que data del 2005, nace como respuesta al escaso interés de la poblaciéon
por la practica organizada y sostenida del futbol,

Creciendo con el Futbol ataca el problema desde la infancia para crear una cultura
futbolistica desde la practica misma, para ello promueve competencias masivas y
organizadas en 22 Regiones del pais, en estas 22 Regiones cuenta con 50 torneos que
desarrollan 09 meses de actividad, movilizando a 100,000 niflos al afio, es decir
representa un universo de 8,000 clubes en proceso de organizacion y formalizacion.

Torneos de Fatbol Copa Federativa Regional

Son torneos de organizacién sélida se juegan en capitales de Departamento con un
namero restringido de equipos

Buscando la Continuidad en las competencias con Equipos competitivos sdlidos y
formalizados, Econémicamente solventes que aseguren la autogestion de la organizacion

3.- Dirige Reglamenta y Supervisa Todo el futbol Amateur y de menores

Para que el fatbol peruano logre desarrollar en forma ordenada y sostenida es necesario
implementar un sistema que reglamente, uniformice y homogenice criterios normativos y
técnicos, desafio 2020 promueve un ordenamiento en este sentido.

Propone el sistema unico y oficial del Futbol de Menores

Reglamenta y ordena el Futbol a partir de la elaboracion de reglamentos y bases para
todas las Competencias, los CAR, las Escuelas de Futbol, el Registro unico de jugadores
y los Derechos de Formacion

Constituye un sistema de monitoreo y supervision

Se conforman el comité de control que se encargaran del cumplimiento de las normas y
directivas del proyecto en todos los ambitos



4.- Genera un sistema de autogestion para la sostenibilidad del Proyecto

Los Proyectos actualmente tiene que lograr sostenibilidad para logra impacto en el
tiempo, para ello desafio 2020 plantea una estrategia de autogestion de fondos que
sostendran el Proyecto en el tiempo

Competencias

Cobro por inscripcién en los torneos, cobro por registro Unico de jugador, cobro por
emision de carné, pases y transferencias.

Venta de Publicidad a medios de comunicacion

Transmision de partidos, venta de paneles publicitarios.

Venta de Productos por medios de comunicacion masiva

Venta de Videos de entrenamiento, Modulos de entrenamiento, Souvenir.
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Vision de Futuro 2020
* Presentacion Dr. Manuel Burga S.

e Marco conceptual del Modelo
“Creciendo con el Futbol con
Calidad y Talento” Ing. Carlos Silvestri S.

 El Modelo y sus Proyectos Prof. Oscar Hamada






“

MISION

Desarrollar el Futbol,
Emocionar al mundo,
Construir un futuro mejor.
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OBJETIVOS

* Proteger el futbol, garantizando el respeto absoluto de los
principios de justicia y deportividad.

e Reforzar las reglas que protegen a todos los protagonistas
del futbol, a saber: los jugadores, el juego, los clubes y los
equipos nacionales a fin de salvaguardar la ética del futbol.



FIFA

VALORES

Trabajo en Equipo
Espiritu de Superacion
Solidaridad
Capacitacion
Valor Agregado



FIFA

8 de junio de 1998

Todos mis esfuerzos estan dirigidos a un mismo objetivo
desarrollar el juego, proteger sus valores y permitir que
el mayor numero de personas en todo el mundo pueda practicarlo.

El futbol para todos, todos para el futbol.

Joseph S. Blatter
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8 de Junio del 2008

La FIFA, tiene la responsabilidad de proteger el deporte rey.
Pero también, tenemos una responsabilidad social fuera

del terreno de juego y la asumiremos con la misma
pasion y devocion que profesamos por el juego.

Por el juego. Por el mundo. Joseph S. Blatter
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 Tiene por finalidad:
promover, dirigir, administrar y controlar la
practica del futbol aficionado y no
aficionado, de acuerdo con su Estatuto.

e Establecer sistemas, bases y reglamentos
que permitan la practica y promocion del
futbol, asi como organizar o aprobar torneos
de futbol aficionado y no aficionado.
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MISION DE LA FPF

Contribuir al mejoramiento de la calidad y
productividad del futbol peruano en todas

las categorias, alcanzando niveles de clase
internacional, tanto en lo organizativo, como en io
estructural y deportivo, que posibilite su desarrollo
sostenido, sobre la base de valores, justicia,

equidad y competencia.



"
B®,
"

VISION DE FUTURO FPF

Ubicarnos en el tercio superior
sudamericano a partir del afio 2020
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OB JETIVO GENERAL FPF

Asegurar que la misidn, vision, politicas, valores
v objetivos de la FPF estén alineados con su Plan
Estratégico para facilitar la transformacion del

futbol peruano a través de proyectos y acciones
especificas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS FPF

Elevar la competitividad e incrementar la
rentabilidad del futbol peruano.

Fortalecer los clubes profesionales.

Crear mecanismos de proteccion y
reconocimiento a favor de los clubes
profesionales, aficionados y ligas departamentales

Crear la Unidad Técnica Nacional y la Direccion
Nacional de Desarrollo, Planificacion y
Competencias.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS FPF
Masificar el futbol de menores.
Identificar y formar talentos.

Promover y proteger la participacion de
menores en torneos regionales.

Lograr la sostenibilidad economica.

Crear un proceso natural de formacion con
valor agregado.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS FPF

Crear el Registro Unico del Futbolista aficionado y
no aficionado — RUF, a partir de los 6 anos de edad.

Crear el Sistema Nacional de Competencias de
Futbol-SNCF.

Crear la Copa FPF para promover torneos
internacionales.

Establecer el Organo de Planificacion y Control de
sistemas, proyectos y eventos.

Crear el Registro Nacional de Clubes y Academias.
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CULTURA ORGANIZACIONAL
VALORES

Lealtad

Honestidad
Capacitacion
Trabajo en Equipo
Espiritu de Superacidon
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ENFOQUE ESTRATEGICO

Para responder al cambio que nuestra sociedad
demanda, se decidio por un proceso fundamentado
en pensar y actuar con eficacia

deportiva, valores, trabajo en equipo vy
=)= e bl A /

compromiso personal de todos los
involucrados, sustentado en una plataforma
educativa- formativa para propiciar y alcanzar la

Vision de Futuro



EDE
rrr

ENFOQUES INICIALES

Pensar y Actuar con Eficacia Deportiva
Filosofia y Valores

Planeamiento y Control

Liderazgo y Compromiso Personal y en Equipo
Estadisticas para Crecer

Plataforma Educativa-Formativa para el Cambio
Normatividad y Estandarizacion del Juego
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PROPUESTA PARA EL CAMBIO
DEL FUTBOL PERUANO



EDE
rrr

MODELO

Para responder a la transformacion y evolucion del futbol
peruano, la FPF se decidid por un proceso de cambio
denominado:

“CRECIENDO CON EL FUTBOL CON CALIDAD Y TALENTO”

El Modelo es dinamico, flexible, de aplicacion practica y
genera valor en todos sus componentes.
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DEFINICION DEL MODELO
“CRECIENDO CON EL FUTBOL CON CALIDAD Y TALENTO”

Conjunto de elementos alineados e integradores que

ordenan el pensamiento, la accion y resultados esperados
en la FPF y estan sustentados en

principios, conceptos, metodologias y técnicas enfocadas en
la excelencia, productividad y posicionamiento

competitivo, para generar un proceso evolutivo de calidad y
talento, sostenible, con alto desempeiio y por ende alcanzar
el desarrollo deportivo y social esperado por toda la aficion
deportiva del Peru.
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PROYECTOS QUE INTEGRAN EL MODELO

“Creciendo con el Futbol”
“FIFA Goal”
“Futbol Peru Desafio 2020”
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Los Proyectos, “ Creciendo con el Futbol”,

“FIFA Goal” y “ Futbol Peru Desafio 2020” forman
parte del Modelo FPF “Creciendo con el Futbol
con Calidad y Talento”

Estos Proyectos estan alineados estratégicamente
con la mision, vision, politicas, valores y objetivos
de la FIFA y FPF.



FEDERACION PERUANA DE FUTBOL

PROYECTO “FUTBOL PERU - DESAFIO 2020"

ETAPAS DE PROCESO

CRITICA

NORMATIVA

PROMOTORA

FORMATIVA

PARTICIPATIVA

AUTO CONTROL

STATUS QUO

ORGANIZACION

DESARROLLO DE ENFOQUES ESTRATEGICOS
PLATAFORMA EDUCATIVA — FORMATIVA RELEVANTE

SENSIBILIZACION

INVOLUCRAMIENTO

CRECIMIENTO

MADUREZ

2008

2009

2010

2011

2012

2015

2020



F.P.F. F.P.F.
FEDERACION PERUANA DE FUTBOL
PROYECTO “FUTBOL PERU - DESAFIO 2020"

ETAPAS DE PROCESO

CRITICA NORMATIVA PROMOTORA FORMATIVA PARTICIPATIVA AUTO CONTROL

PENSAR Y ACTUAR CON
EFICACIA DEPPRTIVA

DESARROLLO DE ENFOQUES ESTRATEGICOS
PLATAFORMA EDUCATIVA - FORMATIVA PARA EL CAMBIO

STATUS QUO ORGANIZACION SENSIBILIZACION | INVOLUCRAMIENTO CRECIMIENTO MADUREZ
008 2009 2010 2011 2012 2015 2020

PLANEAMIENTO Y CONTROL FILOSOFIA Y VALORES LIDERAZGO Y COMPROMISO
ESTADISTICAS PARA CRECER  NORMATIVIDAD Y ESTANDARIZACION GESTION DEPORTIVA




ETAPAS DE PROCESO

FEDERACION PERUANA DE FUTBOL
PROYECTO “FUTBOL PERU - DESAFIO 2020"

CRITICA

NORMATIVA

PROMOTORA

FORMATIVA

PARTICIPATIVA

AUTO CONTROL

STATUS QUO

ORGANIZACION Y
DIFUSION

“CRECIENDO CON EL FUTBOL CON CALIDAD Y TALENTO”

PLANIFICACION, CAPACITACION Y FORMACION RELEVANTE

SENSIBILIZACION

INVOLUCRAMIENTO

CRECIMIENTO

MADUREZ
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ETAPAS DE PROCESO

FEDERACION PERUANA DE FUTBOL
PROYECTO “FUTBOL PERU - DESAFIO 2020"

CRITICA

NORMATIVA

PROMOTORA

FORMATIVA

PARTICIPATIVA

AUTO CONTROL

STATUS QUO

ORGANIZACION Y
DIFUSION

“CRECIENDO CON EL FUTBOL CON CALIDAD Y TALENTO”
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Para la Amplia
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DIRECTIVOS Y ENTRENADORES
UNIDOS PARA UN FUTURO MEJOR
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ENFOQUE PARA EL FUTURO FPF

BUSCAR EL TALENTO

DESAROLLARLO COMO DEPORTISTA.
DESAROLLAR SUS VALORES PERSONALES
CONVERTIRLO EN UN HOMBRE DE EXITO

RESPETAR NUESTRAS RAICES Y POTENCIARLAS AL FUTBOL
MODERNO.

CONSOLIDAR INSTITUCIONES, DESARROLLANDO SU CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

EDUCARY CAPACITAR A TODOS LOS ESTAMENTQOS DEL FUTBOL



Todo el futbol
Amateur y
menores

" FataYalalal

Constituye
Unico y Ofic De monitoreo
*Todas las C

*Competencias eTamafio
eInscripcio *Numero de Se conforma

eInscripcidn y categorizacion de *Escuelas y acad de control que se encargaran

sAcademias y escuelas . Pases de jugadores del Cumplimiento de las
*Derechos de Formacion normas y directivas
*sanciones del proyecto en todos los

ambitos




Creciendo ¢

Competencic
Todos los pu
«Continuic
Compe
Incremento en las edades
+100,000 nifios al afio
*Promocion de valores
*Torneos Nacionales

universo de
jugadores
de seleccidn

*Participacio
*Més horas de
*Horas de e
*En capitales de Departamento
*Obligatorio en ciudades de
Futbol profesional

Constituye

(Centro de alt

torneos masiv
elite
*Estas selecciones se ubicaran
En regiones geogréficas
estratégicas
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excepcion), Arequipa, Tacna, Ayacucho,

lquitos, Cusco, Lima, Junin.

Competencia = Capacitacion
y Educacion

No podran participar en las competencias
oficiales los clubes que no cumplan con las
capacitaciones a todo nivel

(dirigentes, entrenadores, padres de
familia, jugadores, etc.)
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dire ma

Comité de C
Entrenadores
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0D|Seﬁa |a me niveles sobre A través de
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nutricion medicina. Sensibilizando a la poblacion
*Promueve la constitucion de -o_b!lgatonols para los que Sobre Métodos y formas
Equipos de capacitacién en Pl de preparacion de
A Dirigentes, jugadores, Trabajo con menores
FUOHNGEL entrenadores © d It
P ’ reando una nueva cultura
*Promueve planifica ejecuta Padres, y Administrativos Del fiitbol
y apoya las capacitaciones
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del Proyecto

Venta de Publi Venta de

-C
*Videos de €
Modulos de entrenamiento

*Transmisio
*Paneles Pub







Sr. Alejandro Riccino
Sr. Agapito Rodriguez
Sr. Héctor Salcedo

Sr. David Zuloaga

COMISION DE IDENTIFICACION Y ESTILO DEL FUTBOL PERUANO

o - Unidad Técnica de Selecciones Nacionales
o - Comision de la Copa Federacion
. - Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol (ANEF)
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Sr
Sr
Sr
Sr
Sr

. Maximo Chevez Fernandez
. Rafael Castarieda

. Félix Salas

. Alfredo Bernal

. Héctor Salcedo

. Jhonny Machacuay



. Sr. José Espinoza

ADMINISTRACION

. Sr. Jorge Valenzuela Saco
. Sr. José Bustamante Sanchez
. Sr. Clever Cobos Zufiiga

. Srta. Jessica Aguirre Pardo






